PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. KAMALUDIN, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Dr. Drs. H. BUDI SANTOSA, M.Si

Jabatan : PJ. Bupati Kotawaringin Barat

selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

oAb Kofawaringin Barat, Januari 2024
Pihﬂk K.Eduﬂ.. %E' 4 "-_“...1- E:
[ &/ & -.
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\ %

Dr. Drs. H. BUDI SANTOSA, M.Si

NIP. 19650105 199403 1 010



NAMA

NIP

PANGKAT/ GOL

PERJANJIAN KINERJA PEGAWALI

Ir. KAMALUDIN, M.Si

19650105 199403 1 010

Pembina Utama Muda /IV/e

JABATAN Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
SKPD Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
TAHUN 2024
TARGET OUTPUT/OUTCOME
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN
1 2 3 4 JML
I 2 3 4 5 6
| |Meningkatnya nilai | Realisasi penanaman Trilyun 1.7 1,7 1,7 1,7 6.8
investasi PMDN dan | modal (Jumlah realisasi
PMA nilai investasi PMDN dan
PMA)
7 | Meningkatnya Indeks Kepuasan 0% 85 85
pelayanan perizinan | Masyarakat (IKM) atas
Layanan Perizinan dan
Nonperizinan
. JUMLAH -
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KET
1 | Program penunjang urusan pemerintzhandaerah kabupaten/kota 9.414.774.050 APBD
2 | Program pengembangan iklim penanamanmodal 1566.833.700 APBD
3 | Program promosi penanaman modal 235.119.750 APBD
4 | Program pelayanan penanaman modal 133.731.000 APBD
5 | Program pengendalian pelaksanaan penanaman modal 585.257.000 APBD
6 |Program pengelolaan data dan sisteminformasi penanaman modal 44 .508.900 APBD
Pihak Kedua. - - Piha

Dr. Drs. H. BUDI SANTOSA, M.Si

NIP. 19650105 199403 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. HEPPY SEPTIANA

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ir. KAMALUDIN, M.Si

labatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan lerpadu Satu Pintu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kotawaringin Barat.  Januari 2024
Pihak JPertama.

Ir. HEPPY SEPTIANA
Pembina Tk. |
NIP. 196709201993032010




PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA « Ir. HEPPY SEPTIANA
NIP * 196709201993032010
PANGKAT/GOL Pembina Tk. [ /IV/b
JABATAN Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
SKPD ¢ Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
TAHUN : 2024
TARGET OUTPUT/
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN OUTCOME
1 12| 3 |[4] JML
! 2 3 < h] 6
1 | Meningkatnya Persentase pemenuhan % 25 125 25 |25] 1w
Pelayanan Administrasi | pelayanan administrasi
Perkantoran perkantoran
2 | Meningkatnya Persentase Pemenuhan Layanan % 25 |25) 25 |25 100
Peningkatan Sarana dan | Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur Prasarana Aparatur
3 | Meningkatnya Persentase Pemenuhan Layanan % 25 125 25 |25 100
Peningkatan Kapasitas | Peningkatan Kapasitas Sumber
Sumber Daya Aparatur | Daya Aparatur
4 | Ketepatan penyampaian | Persentase Pemenuhan Layanan % 25 (251 25 |25( 100
laporan capaian kinerja | Peningkatan Pengembangan
dan keuangan SKPD Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
NO PROGRAM/ KEGIATAN ' - tﬁhm\u ARAN (Rp.) KET
| | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAMAR [ 0414774050 | APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA
1 | Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 63.025.39 APBD
Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan Perangkal Daerah 5.060.551.528 APBD
3 | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkal Dearah 1.696.150, APBD
4 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 133.164.000 APBD
5 | Administrasi Umum Perungkal Daerah 344.759.251 APBD
6 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 324.332.232 APBD
Pemerintah Daerah
7 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 405.932.016 APBD
8 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 3.081.313.475 APBD
Pemerintahan Daerah
9 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 934.705.160 APBD
Lainnya - Gedung DPMPTSP
Kotawaringin Barat,  Januari 2024

Ir. HEPPY SEPTIANA

Pembina Tk. |
NIP. 196709201993032010




PERJANJAN KINERIA TTANUN 2024

Phalann o s udkon manafemen pemerintal yaog eleh il tranparan o abautabe | ot
berovientiast pada bastl, Ko yong bertanida tagan di bawab o ©

Nama CSUPTURL HANDAYANIE, SAI, MS)

Jabaian : Kepala Bidang Perencanaan Penpembangan klim Penmaman 8ol
1¥inas Penanaman Miodal dan Pelayanan Terpadu Sata P

Selanjutmya discbut pilak pertama

Nama s le, KAMALUBIN, M.5I

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Fintu

Selaku atasan pilak pertama, sclanjutnyn discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuajudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaiaan target kinerja terscbut menjodi tanpguny jawah
kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan scria akan melakukan evaluasi terhadap
capaisan kincrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan don sanksi.

Kotawaringin Baral, Januari 2024
Pihak Pertama

SUPITRI LHIANDAYANIE, SAP, M5i
Pembina
NIP. 19650105 199403 1 010 NIP. 197111221996032004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANHAN KINERJA PEGAWAL

MNAMA S NPT DANDAY ANIL, SAT, MLSI
h il ST 22l 004

PANGRAT/GOL ¢ Ponbing AV

JABATAN Kepala Widang Pevencanaan Pengembangn Iim Penanann Modal
Dinas Penangman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintg
Skrp + Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Sato Pintu
TALIUN : 2024
I NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN [ TARGET OUTPUT/
PROGRAM OUTCOMIL
A 0 o O T
! : J 4 3 fi
o 35 (25 |25 |25 | 10D

1 | Terwujudnya Program | Jumlah Dokumen Rancangan
Bidang Pengembangan | Produk Hukum dan Laporan

Iklim Penanaman Pemetaan Potensi Investasi
Modal
1 PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN {Rp.) KET
1 | PROGRAMN PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN 156,833.700 APBED
MODAL
116.833.800 APBD

1 Kegiatan Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentil di Bidang
Penanaman Modal yang menjadi kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota
Kegiatan Pembuatan Peta Potensi Investasi Kabupaten/Kota 39.999.900 APBD

138 )

Kotawnringin Borol, Jonuari 2024
Pihak Pertama

Ir. KAMALYDIN, M.5i SUPITRI HLANDAYANIE, SAT, M.Si
; Pembina

Pembinaan Muda
NIP, 19650105 199403 1 010 NIP. 1971 11221996032004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - FITRIANI YULIANTI, ST., MT

Jabatan - Kabid Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama S I KAMALUDIN,M.Si

Jabatan - Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, Januari 2024

Pembina Utama Muda (IV/c) Penata Tingkat | (111/d)
NIP. 19650105 1299403 1 010 NIP. 19820724 200903 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : ROSITA WATI, SP., MH.
Jabatan : Kepala Bidang Promosi, Pengelolaan Data dan Sistem Informasi
Penanaman Modal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. KAMALUDIN, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu selaku atasan
pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, Januari 2024

Pihak Pertama,

Ir. KAM DIN, M.Si. ROSITAW.
PembinaI{Jtama Muda Ejlbina
NIP. 19650105 199403 1 010 NIP. 19710724 199903 2 001



PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA : ROSITA WATI, SP., MH.
NIP : 19710724 189903 2 001
PANGKAT /GOL : PEMBINA/IV a
JABATAN : KEPALA BIDANG PROMOSI, PENGELOLAAN DATA DAN SISTEM
INFORMASI PENANAMAN MODAL
SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
TAHUN 1 2024
TARGET OUTPUT /| OUTCOME
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA EATUAH 1 i 2 ] 3 | 2 | JUMLAH
1 2 3 4 -] ]
1 [Terlaksananya Persentase promosi
promasi pen:naman jpenanaman F:T’Udi’f' yang % 7125|2525 92

modal tingkat daerah [dilaksanakan
dan tingkat nasional

2 (Terlaksananya ersentase data yang
pengelolaan data erintegrasi pada sistem % 20 | 25 o5 | 25 g5
yang terintegrasi Informasi Penanaman

odal yang dikelola

No. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) | KETERANGAN
1 2 3 4
| |PROGRAM PROMOSI PENANAMAN MODAL APBD

K.egiatan Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal

vang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota 235:113.750 APBD

ROGRAM PENGELOLAAN DATA DAN SISTEM APBD

Il ANFORMAS! PENANAMAN MODAL

on Perizinan yang Terintegrasi pada Tingkat Daerah 44.508.900 APBD
bupaten/Kota

ﬁgiatan Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan
N

Kotawaringin Barat, Januari 2024

PembinK Utama Muda v Pe_r{kbina
NIP. 19650105 199403 1 010 NIP. 19710724 199903 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ROSITA WATI, SP., MH.
Jabatan . Plt. Kepala Bidang Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. KAMALUDIN, M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, Januari 2024

OSITA WATI, SP., MH.
NIP. 17f1DTE4 199803 2 001




PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA : ROSITAWATI, SP., MH.

NIP

119710724 199903 2 001

PANGKAT/GOL :Pembina/lV.a
JABATAN . Pit. Kepala Bidang Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal
SKPD . Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
TAHUN : 2024
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA E.ATI.J.M\Ir LY, v 2 ST OE
1 | 2 | 3 | 4 |[anm
1 2 3 o4 5 ]
]
1 |Meningkatnya Peningkatan perusahaan
Pengawasan dan yang melaporkan LKPM
pengendalian tepat waktu dan % 76 76 4 78 76 76
penanaman modal melengkapi legalitas
usahanya
No. SUB KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN (Rp.) ~ KETERANGAN
1 |Pengendalian Pelaksanaan Penanaman 585.257.000 APBN
odal yang menjadi Kewenangan Daerah
abupaten/Kota

0105 199403 1 010

Pangkalan Bun,

Januari 2024

'NIP. 19:7( 0724 199903 2 001




