PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, ranparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini

MNama cir. KAMALUDIN, M.Si

Tabatai - Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu San Pintu
Selanuinya disebut pihak pertama

Nama : Pr. Drs. H BUDI SANTOSA, M.5i

Jabatan - PI. Pupali Kotawarimgm Barat

Selaku atasan pihak pentama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian i, dalam
rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaiaan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihuk kedus akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serte akan melukukan evalussi terhadap capuisan
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangha pombenian penghargaan dan
sankst.

Wowveinber 2023

Pihak Kedua

D Drs. H BUDT SANTOSA, M.SI
Pembinaan ! liama Muda
NI 19a50105 199403 | Ol



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PEGAWAL

NAMA

NIP

Ir. KAMALLDIN, M.S1
FRGR0105 199403 1 010
Pembina Litania Muda 71V /ic

JABATAN Kepala [Jinas Penanaman Modal dan Pelayvanan Terpadu Satu Pintu
AKPD Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
TAHUN 2023
] | - . TARGET OUTPUT/OUTCOME
NO | SASARAN | mﬁg’ﬂﬁ“ SATUAN '__ S
| B Dl | A R N O N N 1
! 2 3 4 .' 5 6|
1| Meningkatnya nilai | Realisasi |] |
investasi PMA dan | Penanaman | :
PMD Modal Qumlah | = g gy i [agsr | 1gsr | 19 | 671
realisasi nilai ! .
myvestasi PMDN !
B dan PMA) l; | |
2 | Meningkatnya Indeks Kepuasan , !
pelayanan Masyarakat Ii i |
. perizinan (IKM) atas " ; | s | w4
! Layanan ! ; ' '
i, Perizinan dan E Il . |
[ - Nonperizinan , {
| - JUMLAH
| No PROGRAM ANGGARAN KET
: {Rp.)
1. | Program penunjang urusan pemerintah daerah kabupaten/hoia 5.746.733.367 APBD
| 2. | Program pengembangan iklim penanaman modal 156.834.012 APID
| 3. | Program promosi penanaman modal | 229.931.32] ~ APBD
| 4. | Program pelayanan penanaman modal | 130.481.300 | APBD |
5. | Program pn:n;,cl}dahﬂ.n pelaksanaan penanman modal { 4‘\'[? Sﬁﬂ 000 APBD
6. | Program pengelola data dan sistem informasi penanaman muda] 44540 E{I_H A'BD
November 2023
Pihak Kedua

Dr. Drs. H BUDI SANTOSA, M.Si

Pembinaghn Utama Muda
NIP. 19650105 199403 1 10




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dl rangks mewujudkan munajemen pemeriniah yang efekiif, (ranparan dan akuntabel seria berorientasi
pada hasil. kami vang bertanda tangan di bawah ini

Mamia e HEPPY SEPTIANA

Jabatan ¢ Sekvefaris Dipas Penanaman Modal dan Pelayvanan Terpado Sau Pintg
Selanjutnya disebut pthak pertama

MNama e KAMALUDIN, M

Jabaian  kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pini

Sefaku atasan pihak penama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perigma berjangi akun mewojudkan lareel kinerdu yange schamsnyn sesuat lampiran perjanjian ind,
dalam rangka mencapai tarpet kinerja jangka menengah seperti vang telab ditctapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaiaan target Kinera tersebul menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melaksanakan supervist vang diperlukan serta akon metakukan evaluasi terhadap capaiaan
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
ihan sanksi,

Rotawarinetn Baral,  November 2023

FPY'SEPTIANA
Pem¥ina Tk. |
NI 19670920 199303 2 0140




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA : Ir. HEPPY SEPTIANA
NIP : 19670920 199303 2 010
PANGKAT/GOL  : Pembina TK. | /TV/b
JABATAN : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
SKPD :  Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
TAHUN : 2023
TARGET OUTPUT/
NO | SASARAN PROGRAM ml?f:*l?ﬂzgk SATUAN OUTCOME
- 1] 2]3]4][JML
I 2 (. 3 4 3 1l 6
1 Terwujudnva Program Persentase capaian %o 25 125 | 25 |25| 100
Penunjang Urusan Penunjang Perangkat
Pemerintahan Daerah Daerah
Kabupaten/ Kota [ r
1 PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) | KET
I [ PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH 5.746.733.367 APBD
| DAERAH KABUPATEN/KOTA o
1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 70.632.000 APBD
Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.520.815.413 _APBD |
3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 73.316.000 APBD
4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 231.219.127 APBD
5 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 94.505.677 APBD
Pemerintah Daerah
6 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 307.156.378 APBD
7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 277.397.751 APBD
Pemerintahan Daerah
T
& s Kotawaringin Baral, November 2023
ALUDIN, M.Si .
Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19650105 199403 1 010 NIP. 19670920 199303 2 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRIANI YULIANTI, ST., MT

Jabatan - Kabid Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ir. KAMALUDIN,M.Si

Jabatan - Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperii yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, Oktober 2023
Pihak Perta

: ; : FITRIANI ANTI, ST., MT
Pembina Utama Muda (IVic) Penata Tingkat | (lii/d)
NIP, 18650105 199403 1 010 NIP. 19820724 200903 2 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

TAHUN 2023
NAMA : Fitriani Yulianti, ST., MT
NIP . 19820724 200903 2 009
PANGKAT/GOL  : Penata Tingkat | /ill/d
JABATAN . Kabid Pelayanan Terpadu Satu Pintu
SKPD : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
TAHUN : 2023
NO| SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
OUTPUTI/IOUTCO
ME
Triwulan| | Triwulan lI Triwutan Il Triwulan IV | JML
1 2 3 4 5 6 7 a8 g
1 |Terlaksananya Optimalisasi Persentase % - - - g8 98
Pelayanan Perizinan dan Perizinan yang
Nonperizinan Diterbitkan
NO PROGRAM DAN KEGIATAN JML ANGGARAN (Rp.)| KET
1 |Program Pelayanan Penanaman Modal
130.481.300,00 APBD

Kegiatan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Satu Pintu dibidang Penanaman Modal
yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

na Uls
NIP. 19650105 199403 1 010

Kotawaringin Barat,  Oktober 2023

Kabid Pela Terpadu Satu Pintu
F | NTI, ST.. MT

Penata Tingkat | (I1l/d)
NIP. 19820724 200903 2 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ROSITA WATI, SP., MH.
Jabatan . Kepala Bidang Promosi, Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Penanaman
Modal

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. KAMALUDIN, M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, Oktober 2023

Pihak Pertama,

Pembirfa Utama Muda
NIP. 19650105 199403 1 010 NIP. 19710724 198903 2 001




NAMA

NIP :
PANGKAT /GOL :
JABATAN :

SKPD
TAHUN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

ROSITA WATI, SP., MH.

19710724 199903 2 001

PEMBINA / IV.a

KEPALA BIDANG PROMOSI, PENGELOLAAN DATA DAN SISTEM
INFORMASI PENANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
2023

No. SASARAN

INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET OUTPUT/OUTCOME

1 | 2 | 3 | 4 |[JumLAH

1 2

3 E 5 6

1 |Terlaksananya

promosi penanaman

modal tingkat daerah | ¥ang dilaksanakan
dan tingkat nasional

Persentase promosi
penanaman modal %o 225| 225 | 225| 225 g0

2 |Teriaksananya

pengelolaan data
yang terintegrasi

Persentase data yang
terintegrasi pada
system Informasi % 10 15 15 20 60
penanaman modal
yang dikelola

S SR T S S T —

No.

PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN

2 3 -

I. |PROGRAM PROMOSI PENANAMAN MODAL APBD

Kegiatan Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal
1. yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota 229.931.321 APBD

L INFORMASI PE

PROGRAM PENGELOLAAN DATA DAN SISTEM APBD

NANAMAN MODAL

Kabupaten/Kota

Kegiatan Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non
1. |Perizinan yang Terintegrasi pada Tingkat Daerah 44.540.000 APBD

. Utama Muda

Kotawaringin Barat, Oktober 2023

NIP. 19650105 199403 1 010 NIP. 19710724 199903 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © ROSITA WATI, SP., MH.
Jabatan . PIt. Kepala Bidang Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. KAMALUDIN, M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, Oktober 2023

Pihak Pertama

PembinV Utama ﬁuda
NIP. 19650105 199403 1 010 NIP. 19710724 199903 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA : ROSITA WATI, SP., MH.
NIP ;19710724 199903 2 001
PANGKAT/GOL : Pembina/iV.a

JABATAN Pit. Kepala Bidang Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal
SKPD . Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
TAHUN . 2023
[ f TARGET OUTPUT/OUTCOME
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
1 | 2 [ 3 | & |
1 2 3 4 5 6
i
1 | Meningkatnya Peningkatan perusahaan !
Pengawasan dan yang melaporkan LKPM % 71 | n 71 100
pengendalian penanaman | tepat wakiu | |
modal ) |
Persentase pemantauan dan |
pengawasan penanamar
modal dan perizinan % 25 | 28 [ 2 ) 25 100
Perseniase peserta yang N
mengikuti pembinaan |
pelaksanaan penanaman B4 | 66,67 33,33 100
modal I
| No.. SUB KEGIATAN | JUMLAH ANGGARAN (Rp.) Il KETERANGAN [
|
1 |Pengendalian Pelaksanaan Penanaman 450.500.000 APBN
dal yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Pangkalan Bun, Oktober 2023

NIP. 19650105 199403 1

010

NIP. 19710724 199903 2 001




PERJANMAN KINERJA TAHUN 2023 PERUBAHAN

Dialam rangha mewujudkan manajemen pemerintah yang efektil, trmparan dan akuntahel serts
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama KUPITHI HANDAYANIE, BAP, M.SI

Jahatan : Kepala Bidang Perencanaan Pengembangan [klim Penanaman Modal
Dinas Penanaman Modal dan Pelaysnan Terpadu Satu Fintu

Sclanjutnya discbut pihak periama

Mama : Ir. KAMALUDIN, M,Si

Jabatan : Kepaln Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Salu Pintu

Selaky atasan pihak pertama, selanjutnya dischut pihak kedus

Pihak pertama berjanji mkan mewujudkun target kinegjs yang seharusnya mu_li lampiran perjanjian ini,
dalam rangkn mencapai target kinerja jangkn menengah seperti yang telsh dumhndnhmdnhmm
perencanaan. Kcberhasiian dan kegagalan pencapaiaan target kinerja tersehit menjudi tnggung jawah
komi,

Pihok kedua akan melnksmﬂtmmwiﬁymgdipaluhnmﬂakaumhhuhn wﬂmimtu'hp
capaisan kinerju dari perjanjian i dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rengks pemberian

Kotowaringin Barat, Oktober 2023
Pihak Perama

SUPITRI HANDAYANIE, SAP, MSi
Pembina
MNIP. 197111221556032004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA 0 SUMITRI HANDAYANIL, SAP, M51
NIP 0 197111 22199603204
PANGRAT/GOL ¢ Pembina 1V/a
JABATAN : Kepals Bldong Perencanaun Pengembangan 1kllm Penanaman Mixdal
Dinas Penanaminn Modal dan Pelayanan Terpadu Sutu Pintu
SKPD ¢ Dinns Pepanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
TAHUN {2023
NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET OUTPUT/
OUTCOME
1 12 (3]47IML
I 2 3 4 ] [}
1 Terwuiudnya Progrm Jumlah Dokumen Rancangan Yo 25 |25 (2 ]25)100
Bidang Pengembangan | Produk Hulum dan Laporan 5
Tklim Penanaman Modal | Pemetaan Potensi Investasi
i PROGRAM/KEGIATAN ) ANGGARAN (Rp.) | KET
1 | PROGRAM PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN 156.834.204 APBD
MODAL
T | Kegiatan Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif di Bidang 129334.012 APBD
Penanaman Modal yeng menjadi kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
2 Kegiatan Pembuatan Petz Potensi Investasi Kabupaten/Kota 27.500.000 APRD

Kotawaringin Baral, Oktober 20023
Pihak Pertama

SUPITRI HANDAYANIE, SAP, M.SI
Pembina
NIP. 197111221996032004

Dipindai dengan CamScanner



